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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

(QUE BUSCAN LAS EMPRESAS EN 2019?

Cada ano el mercado laboral se convierte en un desafio, y si estas pensando en acceder a nueva
industria o incluso emprender una nueva carrera, es necesario conocer lo que buscan las
empresas en sus nuevos fichajes. Es por ello, que os damos a conocer las capacidades mas
demandadas por las empresas y reflejadas en el ultimo informe de LinkedIn, del que también se
ha hecho eco EURES, el Portal Europeo de la Movilidad Profesional de la Unién Europea. Si
qguieres aumentar tu competitividad, y, asi, tus oportunidades de encontrar empleo, no te pierdas
el resumen de 30 habilidades que buscan las empresas.

Las soft skills o habilidades blandas (en espanol) son un conjunto de competencias
interpersonales, sociales, de comunicacién y actitudes que se han adquirido en la vida diaria y
gue permiten a las personas afrontar desafios competitivos e integrarse con éxito en los
ambientes laborales, entre otros. entre ellas destacan la creatividad, la adaptabilidad, la gestién
del tiempo, la colaboracién y la persuasion.

Ademads, al contrario que las soft skills, las hard skills o habilidades duras son cuantificables,
como la competencia en un idioma extranjero, la obtencién de un titulo o certificado, el
funcionamiento de una maquina o la programacién de un ordenador. Consisten en las
competencias y habilidades técnicas que hemos adquirido durante nuestra formaciény
experiencia profesional.

Entre las hard skills méds demandadas por las empresas para este 2019 encontramos el
razonamiento analitico, el liderazgo, la estrategia competitiva, la comercializacién de las redes
sociales...y muchas mas.

Como vemos, cada vez son necesarias mas habilidades (soft o hard) para incorporarse, permanecer
o ascender en el ambito laboral. Especialmente en el caso de los jévenes, los altos estandares que
fijan las empresas hacen muy dificil comenzar una carrera profesional. La Unién Europea,
comprometida con los jovenes, pone a su disposicidon plataformas como EURES, el Portal Europeo
de la Movilidad Profesional; Eurosdesk; o la Oficina de Seleccién de Personal de la UE (EPSO) para
titulados universitarios.

ACCESO A LA NOTICIA COMPLETA: % ““'»‘?
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

NUEVAS NORMAS SOBRE EL EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA
FAMILIAR Y PROFESIONAL DE LOS PADRES

El Parlamento Europeo ha aprobado nuevas reglas para permitir
que los padres y cuidadores concilien mejor su trabajo y su vida FICHA INFORMATIVA: TRABAJO
familiar. —

Contar con unas condiciones de trabajo mas flexibles y con unos
requisitos minimos a escala europea en materia de permisos para
el cuidado de los hijos suponen un paso adelante hacia

una Europa mas social. Ayudaria a los padres que trabajan y a los
cuidadores a conciliar sus intereses privados y profesionales y no
les forzaria a tener que elegir entre ambos. El objetivo es
aumentar la escasa representacion de las mujeres en el mercado
laboral, asi como los incentivos para que los padres asuman
permisos familiares y fomentar la igualdad de género y de ACCEDE A LA NOTICIA
oportunidades. COMPLETA:

(News)
—

Puntos fundamentales de las nuevas normas { g

.

-Derecho a una baja de paternidad pagada de al menos 10 dias
laborales para los padres o las personas que ejerzan su papel
(cuando sean reconocidos por la ley nacional) en torno al
nacimiento, retribuida al mismo nivel que la baja por
enfermedad;

-Derecho individual de minimo 4 meses de baja de paternidad, de los que dos meses
son no transferibles y retribuidos.

‘El nivel de compensacidn del periodo no transferible lo establecen los Estados
miembros.

‘Baja remunerada de 5 dias laborales al ano para trabajadores que cuidan a parientes
gravemente enfermos o dependientes.

-Derecho de los padres trabajadores y de los cuidadores de ninos de hasta 8 anos a
pedir condiciones laborales flexibles, como jornadas reducidas, etc.
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

EMPLEQ Y DESARROLLOS SOCIALES EN EUROPA: UN NUMERO
RECORD DE PERSONAS EN EL EMPLEOQ, PERO SE NECESITA
MAS INVERSION EN HABILIDADES

=2
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La edicion de primavera de la Revision Trimestral de la Comision sobre el
Empleo y los Desarrollos Sociales en Europa (ESDE) publicada a finales de
marzo muestra que la cantidad de personas con empleo y la cantidad de horas
trabajadas sigue aumentando.

Las horas trabajadas estan finalmente por encima del maximo de 2008. La
mayoria de los empleos creados son permanentes y de tiempo completo. Pero el
crecimiento es desigual y la combinacién de escasez de mano de obra en
algunos Estados miembros y la falta de crecimiento en otros esta desacelerando
el crecimiento de la tasa de empleo en la UE en general. Esto apunta a
desajustes geograficos y de habilidades en el mercado laboral. En general, la
situacion financiera de los hogares sigue mejorando, aunque de manera
desigual en todos los Estados miembros.

Marianne Thyssen, Comisionada de Empleo, Asuntos Sociales, Habilidades y
Movilidad Laboral, dijo: «La Unién Europea sigue batiendo el récord en cuanto al
numero de personas empleadas: 240 millones de personas tienen ahora un
trabajo en la Unién Europea, con empleos permanentes en el subir. Al mismo
tiempo, el desempleo es el mas bajo de este siglo, con un 6,5% en enero de
2019. Esta tendencia positiva ha mejorado el bienestar de muchas personas. Sin
embargo, el crecimiento todavia no esta beneficiando a todos los ciudadanos
de la misma manera. Nuestra principal tarea para los préximos anos es
continuar mejorando las condiciones de vida y de trabajo en toda Europa. El
pilar europeo de los derechos sociales esta impulsando esta agenda. Y con la
Agenda de habilidades para Europa, estamos invirtiendo en personas para
equiparlos para aprovechar al maximo las oportunidades en el mercado laboral

«.

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA: %“‘

———

MAYO 2019 PAG. 3


http://www.cde.ual.es/directiva-sobre-los-mercados-de-instrumentos-financieros-mifid-ii-la-comision-deja-en-suspenso-el-recurso-contra-espana-interpuesto-ante-el-tjue/
http://www.cde.ual.es/la-cey-las-autoridades-de-proteccion-de-los-consumidores-reclaman-informacion-clara-sobre-precios-y-descuentos/https:/www.cde.ual.es/empleo-y-desarrollos-sociales-en-europa-un-numero-record-de-personas-en-el-empleo-pero-se-necesita-mas-inversion-en-habilidades/

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

PROTEGER A LOS CONSUMIDORES EUROPEQS: JUGUETES Y
AUTOMOVILES ENCABEZAN LA LISTA DE PRODUCTOS PELIGROSOS

SISTEMA DE ALERTA RAPIDA DE LA UE
PARA PRODUCTOS PELIGROSOS NO
ALIMENTARIOS: RESULTADOS POR

PAISES EN 2018
e

o
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Recientemente, la Comisién Europea ha publicado su informe de 2018 sobre Safety Gate para
productos peligrosos, el antiguo Sistema de Alerta Rapida.

El informe muestra que las autoridades intercambiaron 2.257 alertas sobre productos peligrosos.
Los juguetes pertenecian a la categoria de productos mas notificada (31%), seguidos por

los ‘vehiculos motorizados’ (19%) y ‘prendas de vestir, textiles y articulos de moda’ (10%),
mientras que los principales riesgos senalados fueron los riesgos y lesiones quimicas ( 25% cada
uno) seguido del riesgo de asfixia para los ninos (18%).

La retirada de productos es una de las medidas mas comunes para reducir los riesgos que
plantean los productos peligrosos, sin embargo, la proporcién de productos recuperados con
éxito de los consumidores sigue siendo generalmente baja. Los resultados de una nueva
encuesta sobre el tema muestran que un tercio de los encuestados continla conscientemente
utilizando productos retirados del mercado, lo que sugiere que las notificaciones de retiro
pueden no tener mucho efecto en los consumidoresy / o que el riesgo no se puede comunicar
con suficiente claridad.

Mas de la mitad de todos los productos peligrosos detectados provienen de China. La
cooperacidn con las autoridades chinas en el campo de la seguridad de los productos sigue
siendo una prioridad, pero los resultados son mixtos. La Comisién continua trabajando con las
autoridades chinas competentes en este tema. Esto incluye crear conciencia sobre las normas de
seguridad del producto que deben cumplirse al vender a los consumidores de la UE.

Antecedentes
Desde 2003, el sistema de alerta rapida "Safety Gate" garantiza que la informacidn sobre
productos no alimentarios peligrosos retirados del mercado y / o retirados en cualquier lugar de

Europa se distribuya rapidamente entre los Estados miembros y la Comisién Europea.

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA:
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

ENTRA EN VIGOR EL REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DE LA INVERSION EXTRANJERA

El nuevo marco se basa en la propuesta presentada por la Comisiéon Europea en septiembre
de 2017 y serd fundamental para salvaguardar la seguridad y el orden publico de Europa en
relacion con las inversiones extranjeras directas en la Unidn.

El nuevo marco permitira:

-:Crear un mecanismo de cooperacion en el que los Estados miembros y la Comisién puedan
intercambiar informacién y plantear inquietudes relacionadas con inversiones especificas.
Permitir a la Comisién emitir opiniones cuando una inversién representa una amenaza para
la seguridad o el orden publico de méas de un Estado miembro, o cuando una inversién
puede socavar un proyecto o programa de interés para toda la UE, como Horizonte 2020 o
Galileo.

-Alentar la cooperacidn internacional en la seleccidén de inversiones, incluyendo el
intercambio de experiencias, mejores practicas e informacidén sobre temas de interés
comun.

-Establecer ciertos requisitos para los Estados miembros que desean mantener o adoptar un
mecanismo de seleccién a nivel nacional. Los Estados miembros también mantienen la
Ultima palabra sobre si una operacién de inversién especifica debe permitirse o no en su
territorio; - tener en cuenta la necesidad de operar en plazos cortos y faciles de cumplir
con los requisitos de confidencialidad.

Durante los préximos 18 meses, la Comision y los Estados miembros de la UE tomaran las
medidas necesarias para garantizar que la UE pueda aplicar plenamente el Reglamento de
control de inversiones a partir del 11 de octubre de 2020. Estos pasos se refieren, en
particular, a la creacidn de la nueva UE. En todo el mecanismo de cooperacién, que permite
a los Estados miembros y a la Comision intercambiar informacion y plantear inquietudes
relacionadas con inversiones extranjeras especificas.

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA:
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

ANTIMONOPOLIO: MULTAS DE 200 MILLONES DE EUROS POR
RESTRINGIR LAS VENTAS TRANSFRONTERIZAS DE CERVEZA

La Comision Europea ha multado a AB InBev con 200.409.000 de € por violar las normas
antimonopolio de la UE. AB InBev, la mayor empresa de cerveza del mundo, ha abusado de
su posicion dominante en el mercado de la cerveza belga al obstaculizar las importaciones
mas baratas de su cerveza Jupiler de los Paises Bajos a Bélgica.

Anheuser-Busch InBev NV / SA (AB InBev) es la cervecera mas grande del mundo. Su marca
de cerveza mas popular en Bélgica es Jupiler, que representa aproximadamente el 40% del
mercado total de cerveza belga en términos de volumen de ventas. AB InBev también
vende cerveza Jupiler en otros Estados miembros de la UE, incluidos los Paises Bajos y
Francia. En los Paises Bajos, AB InBev vende Jupiler a minoristas y mayoristas a precios
mas bajos que en Bélgica debido al aumento de la competencia.

En junio de 2016, la Comisidén abrid una investigacion antimonopolio para evaluar si AB
InBev abusdé de su posicion dominante en el mercado de la cerveza belga al obstaculizar
las importaciones de su cerveza de paises vecinos, en violaciéon de las normas

antimonopolio de la UE. En noviembre de 2017 , la Comisidon emitido un pliego de cargos.

AB InBev ejercia un grado de monopolio en Bélgica al perseguir una estrategia deliberada
para restringir la posibilidad de que los supermercados y mayoristas compren cerveza
Jupiler a precios mas bajos en los Paises Bajos e importen a Bélgica. El objetivo general de
esta empresa era mantener los precios mas altos en Bélgica al limitar las importaciones de
productos de cerveza Jupiler de los Paises Bajos menos costosos.

finalmente, a través del seguimiento del mercado, la Comisidon identificd restricciones de
oficio para las importaciones de bienes de consumo en Bélgica desde los Estados
miembros vecinos.

El articulo 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) prohibe el
abuso de una posicion dominante, que puede afectar el comercio y prevenir o restringir la
competencia.

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA:
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

FORO DE ENERGIA DE ALTO NIVEL: LAS EXPORTACIONES
DE GAS NATURAL LICUADO DE EE. UU AUMENTARON EN
UN 272%

En su declaracion conjunta del 25 de
julio de 2018 en Washington D.C., el
Presidente Juncker y el Presidente
Trump acordaron reforzar la
cooperacion estratégica entre la UE y
Estados Unidos en materia de
energia. En particular, llegaron a un
acuerdo sobre los beneficios de la
expansion de las exportaciones de gas
natural licuado (GNL) de EE.UU. al
mercado de gas de la UE.

Desde la primera carga en abril de 2016, las exportaciones de GNL de EE.UU. a la UE han
aumentado sustancialmente y han experimentado un fuerte aumento tras la reunién del
Presidente Trump y del Presidente Juncker en julio de 2018, con un aumento del

272%. Como resultado, en marzo de 2019 se registro el mayor volumen de comercio de
GNL entre la UE y los EE.UU., con mas de 1.400 millones de metros cubicos.

Altos ejecutivos de empresas energéticas de ambos lados del Atlantico se han reunido
en Bruselas para discutir nuevas formas de mejorar el comercio de GNL, el papel que
puede desempenar el GNL estadounidense a precios competitivos en el mercado de la
UE y las crecientes oportunidades para el uso de GNL en el sector del transporte.

El aumento de las importaciones de GNL estadounidense contribuye al objetivo de la UE
de diversificar el suministro de energia. Competitivo, fluido y estable, el mercado del
gas de la UE es el segundo mayor mercado unico del mundo después del de los Estados
Unidos.

Se prevé que las importaciones europeas de gas aumenten en los proximos anos a
medida que disminuya su produccidén nacional, mientras que la demanda se mantendra
a un nivel comparable, ya que el gas ha sido identificado como un importante
combustible de transicion en los esfuerzos de la UE por descarbonizar su economia.

Asimismo, la reunion, que es una clara senal del fortalecimiento de la cooperacion
entre la UE y los Estados Unidos en el ambito de la energia, brindd una nueva ocasion
para que debatieran aspectos mas amplios de las relaciones entre la UE y los Estados
Unidos en el ambito de la energia.

FICHA INFORMATIVA: EU-US LNG TRADE

ACCEDE A LA NOTICIA m
COMPLETA:
biiaa
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

GPUEDES PAGAR TODAS TUS CUENTAS?

;Tienes deudas acumuladas? ;Problemas para llegar a fin de mes? No eres el Unico. El 6.2%
de la poblacion de la UE, unos 31 millones de personas tienen problemas para cubrir el
coste de articulos de vida basicos.

En 2018, el 6,2% de la poblacidén o alrededor de 31 millones de personas en la Unidn
Europea (UE) se vieron gravemente perjudicadas. Esto significa que no pueden pagar al
menos cuatro de los siguientes articulos, que la mayoria de las personas consideran
deseables o necesarios para llevar una vida adecuada: pagar sus facturas a tiempo;
mantener su casa adecuadamente caliente; enfrentar gastos inesperados; comer carne (o
pescado o el equivalente vegetariano) regularmente; tomar una semana de vacaciones
fuera de casa; un televisor Una lavadora; un coche; un teléfono.

Los datos de 2018 reflejan la continua tendencia a la baja en la proporciéon de personas
con privaciones materiales significativas en la UE desde el maximo del 9,9% en 2012.

Los hogares de adultos solteros son los mas afectados. La tasa de privacidon material grave
para hogares con un solo adulto es de 9.1% si el hogar no tiene hijos dependientes. Se
situa en el 13,2% para un hogar compuesto por un solo adulto con hijos. Para los hogares
donde estan presentes dos o mas adultos, las tasas son significativamente mas bajas: 4.4%
sin hijos y 5.7% con ninos.

Disminucién general de la privaciéon material grave

De mediala tasa de privacion material severa en la UE disminuyd en 0.4 puntos
porcentuales (pp) en 2018, de 6.6% en 2017. Del mismo modo, en la mayoria de los paises
para los cuales hay datos disponibles para 2018, la tasa de privaciéon material severa
disminuyd en comparacién con 2017 Las excepciones son Finlandia, donde aumentd 0.7
pp, de 2.1% en 2017 a 2.8% en 2018; Francia, donde aumentd en 0.6 pp, de 4.1% en 2017 a
4.7% en 2018; el Reino Unido, donde aumentd en 0.5 pp, de 4.1% en 2017 a 4.6% en 2018; y
Dinamarca, donde aumentd en 0.3 pp, de 3.1% en 2017 a 3.4% en 2018. Las mayores
disminuciones se registraron en Bulgaria (de 30.0% en 2017 a 20.9% en 2018, o -9.1 pp).
seguido de Grecia (de 21.1% a 16.7%, o0 -4.4 pp) y Hungria (de 14.5% a 10.1%, o -4.4 pp).

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA: %
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NOTICIAS Y ACTUALIDAD

NUEVAS MEDIDAS CLAVE PARA IMPULSAR EL EMPLEQ Y
EL CRECIMIENTO EN LA UE

La Comisidon acoge con satisfaccidn la votacidn final del Parlamento Europeo sobre las
disposiciones legales por las que se sientan las bases de una Unién de los Mercados de
Capitales (UMC). Esta adopcidon de un numero considerable de propuestas constituye un
paso mas en la realizacién de la UMC, una de las principales prioridades politicas de la
Comision Juncker.

El proyecto de la Unidn de los Mercados de Capitales ha sido un elemento central del
objetivo de la Comisidon actual de impulsar el crecimiento en Europa, invertir en
innovaciéon y promover la competitividad global de la UE. Ahora que ya han sido
acordadas once de las trece propuestas, la UMC se convertird en un auténtico motor de
la inversion en el mercado Unico, proporcionando a las empresas de la UE fuentes
adicionales de financiacién y a los ciudadanos posibilidades de ahorro con vistas a su
futuro. La UMC canaliza la inversion hacia proyectos respetuosos con el medio ambiente,
contribuyendo asi al programa de trabajo sostenible y neutro en términos de emisiones
de carbono de la UE. Asimismo, es necesaria una UMC fuerte para complementar la
Unién Bancaria y fortalecer asi la Unién Econdmica y Monetaria y el papel internacional
del euro.

En general, todas las propuestas adoptadas contribuiran a dar mayor amplitud a los
objetivos de la UMC consistentes en una financiaciéon innovadora y en la creacidn de
oportunidades adicionales de inversidon, que pasaran del @mbito local al europeo. Cada
una de las propuestas cubre un area de actuacién especifica: Fondo de Inversidn
colectiva, Revision de las Autoridades Europeas de Supervision (AES), bonos
garantizados, expansion de PYMES...

FICHA INFORMATIVA: 2019
PROGRESS ON THE ECONOMIC
SITUATION

-0

ACCEDE A LA NOTICIA COMPLETA:
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PROYECTOS, PREMIOS Y CONVOCATORIAS

PRACTICAS EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS EUROPEOS

El Tribunal de Cuentas Europeo organiza tres sesiones
de practicas por ano en areas de interés para su trabajo.
Las becas se conceden por un maximo de 3, 4 o 5 meses.
Pueden ser remunerados (1350 € / mes) o ho
remunerados segun el presupuesto.

COUR DES
COMPTES
EUROPEENNE

Los requisitos son ser nacional de uno de los Estados
miembros de la Unién Europea; tener un diploma
universitario reconocido que otorgue acceso al grupo de
funciones AD; no haber disfrutado de una pasantia en
ninguna institucién u organismo de la UE;y

tener conocimiento profundo de una lengua oficial de
la Unidén Europea y un conocimiento satisfactorio de al
menos otra lengua oficial de la Unién Europea.

Plazos

- 31 de octubre de 2019 (convocatoria de apertura el 1 de septiembre),
- 31 de enero de 2019 (convocatoria de apertura el 1 de diciembre),

- 31 de mayo de 2019 (convocatoria de apertura el 1 de abril).

MAS INFORMACION EN: SITIO WEB {F_n)

PREMIO DE ENSAYO DE LA OMC PARA JOVENES
ECONOMISTAS

La Organizacién Mundial de Comercio lanzdé el Premio de

Ensayo para Jovenes Economistas 2019 que apunta a /'

promover una investigacién de alta calidad sobre politica

comercial y cooperacidn comercial internacional entre \ / WORLD TR‘ADE
economistas jévenes y reforzar la relacién entre la OMC vy la / O R(;ANIZATION

comunidad académica.

Tendra que escribir un ensayo de un maximo de 15,000
palabras que aborden los problemas relacionados con la
politica comercial y la cooperacién comercial
internacional.

Los solicitantes deben tener o estar comprometidos en la obtencién de un titulo de doctorado vy, si
tienen mas de 30 anos de edad, no deben estar mas de dos anos después de una defensa de

doctorado.
El autor ganador recibird un premio de CHF 5,000 y publicara el ensayo en |la Serie de Documentos

de Trabajo de la OMC. En el caso de un articulo de coautoria, el premio se dividird en partes iguales
entre los autores.

Plazo de limite: 31 de mayo de 2019.
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https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/launch-proptech-startup-europe-awards-2018
https://www.cde.ual.es/practicas-en-el-tribunal-de-cuentas-europeos/
https://www.cde.ual.es/premio-de-ensayo-de-la-omc-para-jovenes-economistas/
https://www.cde.ual.es/practicas-en-el-tribunal-de-cuentas-europeos/
https://www.cde.ual.es/premio-de-ensayo-de-la-omc-para-jovenes-economistas/
https://www.cde.ual.es/premio-de-ensayo-de-la-omc-para-jovenes-economistas/
https://www.cde.ual.es/practicas-en-el-tribunal-de-cuentas-europeos/

PROYECTOS, PREMIOS Y CONVOCATORIAS

GCOSME: PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD

bk

“DABIERTO! |

i

Dirigido a favorecer la competitividad de las Empresas y las pymes. Facilita el acceso a la
financiaciéon a emprendedores y pequefnas y medianas empresas para empezar a operar, acceder a
financiacion e internacionalizarse, ademas de apoyar a las autoridades a mejorar el entorno
empresarial y facilitar el crecimiento econdmico de la Unién Europea. Estos fondos son
administrados por los Organismos Intermediarios de cada pais (en Espana, a través de la Direccidn
General de Industria de la Pyme —DGIPYME—), y seran estos quienes ofertaran los productos a las
PYMES y emprendedores.

COSME tiene un presupuesto de mas de 1.300 millones de euros para financiar estos instrumentos
financieros que facilitan el acceso a préstamos y financiacién de capital para PYME donde se han
identificado las brechas del mercado.Cuenta con un Mecanismo de Garantia de Préstamos,
financiando garantias y contragarantias para los intermediarios financieros para ayudarlos a
proporcionar mas préstamos y financiamiento de arrendamiento a las PYMES.

Como empresario, puedes tener excelentes ideas y grandes ambiciones, pero sin dinero no llegaras
muy lejos. No es ningun secreto: conseguir fondos puede ser dificil. Dado que las pequenas
empresas son de vital importancia para nuestra economia, la Uniédn Europea esta facilitando el
acceso a la financiacién, ayudando a los bancos a garantizar el crédito y proporcionar capital a las
empresas en fase de crecimiento.

Este es solo uno de los muchos servicios que ofrece COSME, el programa de la UE para la
competitividad de las pequefias y medianas empresas, destinado a ayudar a los empresarios a crear
y hacer crecer sus empresas.

PARA ACCEDER A MAS INFORMACION SOBRE LOS
INSTRUMENTOS DE FINANCIACION Y ENTIDADES SITIO WEB
FINANCIERAS QUE OPERAN CON COSME: {b
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http://ec.europa.eu/growth/smes/cosme/
https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme_en
https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme_en
https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme_en
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INGRESO REAL EN EL HOGAR DESEMPLEO EN LA UE INFLACION ANUAL ZONA
PER CAPITA EN LA MARZ0 20189 EURO ABRIL 2019
ZONAEURO Y EN LA UE28

ESTIMACIONES DEL PIB Y DEL EMPLED
PARA EL PRIMER TRIMESTRE DE 2019:

El PIB ajustado estacionalmente aumento un

0,4% en la zona del euro (EA19) y un 0,5% en

la UE28 durante el primer trimestre de 2019,
en comparacion con el trimestre anterior,

CLICK AQUI {b Zes o [

[
eurostat


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9678490/3-19032019-BP-EN.pdf/950162db-d2c7-4d19-a923-f4288fff9432
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9746877/2-29042019-AP-EN.pdf/6222c9a9-a868-4f3b-aba9-c73ec6595ae2
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9752718/3-30042019-BP-EN.pdf/726207bc-bb5b-4e4c-bdcf-d9b2f2531038
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9760508/2-03052019-AP-EN.pdf/dbcc52b0-a975-4da5-a3c2-8f7eb892b802
http://ec.europa.eu/eurostat/news/news-releases
http://ec.europa.eu/eurostat/news/news-releases
http://ec.europa.eu/eurostat/news/news-releases

INFOGRAFIAS

MAYO 2019

IPR PROTECTION FOR THE
FURNITURE INDUSTRY IN
CHINA

THE EU AND CHINA ARE STRATEGIC
TRADING PARTNERS

Infografia sobre la propiedad intelectual en la
industria del mueble en China

Esta infografia resumen las relaciones
comerciales entre la Unidn Europea y
China.

"PoF M BEa

RELACIONES COMERCIALES UE-EE.UU. A eu I‘OStat

{QUE CUBREN LAS NUEVAS NORMAS?

CONDICIONES LABORALES Ll / \
TRANSPARENTES Y PREVISIBLES EN 4 (.::h ¥ Tﬂnﬁzﬂ?fﬁﬁltil::fliﬂ: / enfonnasdetraha]onue.val:n::\

Personas que trabajan

LA U E mas de 12 horas al mes atipicas

Infografia sobre las nuevas normas que
regulan unas condiciones laborales i0UE QUIERE DECIR TRABAJADORES CON FORMAS DE TRABAJO ATIPICAS?
transparentes y previsibles en la Unidn

) 7N
Europea. = p e C

ACCEDE A LA INFOGRAFIA

CLICK AQUI {b

TRABAJADORES CON
CONTRATOS DE CERO HORAS

(personas que trabajan en cadenas de

comida ripida, centros de logistica o

oma repanedores en f!.'pr.rmf.rrados_l-

TRABAJADORES DOMESTICOS 0
AQUELLOS QUE REALIZAN
TRABAJOS POR VALES

(realizan actividades de limpieza,

Jardineria, andado de nifios o asistencia

apersonas ﬂ!ﬂj«'&."{’i..l

TRABAJADORES DE LAS
PLATAFORMAS
(conductores segiin demanda o

mensajeras)

;:E;


https://www.cde.ual.es/ficha/condiciones-laborales-transparentes-y-previsibles-en-la-ue/
https://www.cde.ual.es/ficha/ipr-protection-for-the-furniture-industry-in-china/
https://www.cde.ual.es/ficha/condiciones-laborales-transparentes-y-previsibles-en-la-ue/
https://www.cde.ual.es/ficha/condiciones-laborales-transparentes-y-previsibles-en-la-ue/
https://www.cde.ual.es/ficha/condiciones-laborales-transparentes-y-previsibles-en-la-ue/
https://www.cde.ual.es/ficha/eu-us-trade/
https://www.cde.ual.es/ficha/the-eu-and-china-are-strategic-trading-partners/

DOCUMENTACION

COMERCIO E INTERNACIONALIZACION

CHECK LIST FOR ENTERING SOUTH-EAST
ASIAN MARKETS

RESUMEN:Lista de verificacién para entrar en los mercados del sudeste
ErmiETImaT asiatico.
el e Fecha de Publicacién: 15-04-2019
Autor: Agencia ejecutiva para pequefias y medianas empresas (Comision
T e Europea)
= Link: crick aQui ")
e —— Palabras clave: acceso a la informacion, propiedad intelectual, acceso a los
== e mercados, pequefias y medianas empresas, sudeste asiatico
ISBN/ISSN: 978-92-9202-459-8

COMO PREPARARSE PARA EL BREXIT: GUIA ADUANERA
PARA LAS EMPRESAS

RESUMEN: A falta de un acuerdo para la salida ordenada del Reino Unido de la UE, que
estableceria un periodo transitorio hasta el final de 2020 (con la posibilidad de una prérroga
prevista en el acuerdo de retirada), el Reino Unido sera tratado como pais no perteneciente
a la UE a efectos aduaneros a partir del 30 de marzo de 2019. Es urgente que las empresas
de la UE empiecen a prepararse para la salida del Reino Unido de la UE, en caso de que
todavia no lo hayan hecho.

Fecha de Publicacién: 21-03-2019

Autor:Direccion General de Fiscalidad y Union Aduanera (Comision Europea)

Link: CLICK AQUI {b

Palabras clave: comercio, aduana , comercio internacional , intercambios extra-UE , Reino
Unido , restablecimiento de derechos de aduana , retirada de la UE , transporte internacional
ISBN/ISSN :978-92-79-99926-0

EU-US LIQUEFED NATURAL GAS (LNG) TRADE

. .
" EU-U.S. LNG TRADE

RESUMEN:Infografia sobre el desarrollo de las relaciones comerciales de Gas
Natural Licuado (GNL) entre Estados Unidos y la Unién Europea.
— Fecha de Publicacién:25-04-2019
ﬂ P\ Autor: Comisién Europea
ﬂ - Link: CLICK AQUI {"_’)
O ws Palabras clave: Infografia, energia, gas natural licuado, relaciones comerciales,
Estados Unidos, Unién Europea, mercado del gas
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https://bit.ly/2J9a9bM
https://bit.ly/2vD0nqn
https://bit.ly/2J9a9bM
https://bit.ly/2VkoEAd
https://bit.ly/2VkoEAd
https://bit.ly/2vD0nqn
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Seychellay
s Econcmic Parinership

Bgresmen with the
Eurepian Unlen

ThaE 4 o4 DA Oies1

MAYO 2019

COMERCIO E INTERNACIONALIZACION

THE POTENTIAL FOR EXPANDING WHEAT PRODUCTION
AND EXPORTS IN KAZAKHSTAN: AN ANALYSIS FROM A
FOOD SECURITY PERSPECTIVE

RESUMEN:Este informe evalla la contribucion de Kazajstan a la seguridad alimentaria
nacional, regional y mundial a corto y mediano plazo. Considera el potencial de las granjas
kazajas para aumentar de forma sostenible su produccion y exportaciones.

Fecha de Publicacién: 08-04-2019

Autor: Centro Comun de Investigacion (Comisién Europea)

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: equipo agricola, explotacion agricola, mercado agricola, politica agricola,
produccion agricola, consumo interno, exportacién, sector agricola, seguridad alimentaria,
Kazajstan, agricultura sostenible, trigo

ISBN/ISSN: 978-92-79-96386-5/1831-9424

SEYCHELLES IN ECONOMIC PARTNERSHIP AGREEMENT
WITH THE EUROPEAN UNION: TRADE FOR DEVELOPMENT

RESUMEN: Madagascar, Mauricio, Seychelles y Zimbabwe firmaron el Acuerdo de
Asociacion Economica (AAE) con la Union Europea en 2009. El acuerdo se aplicé a partir
de 2012. En julio de 2017, Comoras también firmé el AAE.

Fecha de Publicacién: 09-04-2019

Autor:Delegacion en Mauricio, en las Comoras y en las Seychelles

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: ayuda al desarrollo, cooperacién econémica, desarrollo econémico,
relaciones econdmicas, transicién econdmica, relaciones de la UE, acceso a mercados,
Seychelles, relaciones comerciales

ISBN/ISSN :9978-92-9238-572-9

EU EXPORTS TO THE EU: EFFECTS ON EMPLOYMENT AND
INCOME

RESUMEN::La Comisién Europea identificé la politica comercial como un componente
central de la Estrategia 2020 de la Unién Europea. La economia global en rapido cambio,
caracterizada por la creacion dinamica de oportunidades de negocios y cadenas de
produccion cada vez mas complejas, significa que ahora es alin mas importante
comprender como los flujos comerciales afectan el empleo en la economia de la UE.
Fecha de Publicacién:08-04-2019

Autor: Centro Comun de Investigacion (Comision Europea)

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: valor afiadido, consecuencias econémicas, politica de empleo, Unién
Europea, exportacion (UE), comercio internacional, remuneracion del trabajo, politica
comercial
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https://bit.ly/2UtKEsT
https://bit.ly/2KiEeba
https://bit.ly/2UtKEsT
https://bit.ly/2UOSMnb
https://bit.ly/2UOSMnb
https://bit.ly/2KiEeba

DOCUMENTACION

MERCADO LABORAL

EMPLOYMENT EFFECT OF INNOVATION

RESUMEN: Proporcionamos una evidencia novedosa sobre el nexo entre la innovacién y el
empleo al descomponerlo mediante la intensidad de | + D en una configuracion continua y
relajando el supuesto de linealidad. Nuestros resultados confirman que la relacion entre

e e innovacion y empleo conlleva importantes no linealidades responsables de diferencias
significativas en la respuesta del empleo a la innovacién en diferentes niveles de intensidad
del+D.

Fecha de Publicacién:11-04-2019

Autor: Centro Comun de Investigacion (Comisién Europea)

Link: cCLICK AQUI

b i y Palabras clave: econometria, politica de empleo, inversién, creacion de empleo, empresa
'g‘-{,}:‘ multinacional, investigacion y desarrollo, informe de investigacion, cambio tecnoldgico
L /’ ISBN/ISSN: 978-92-76-00041-9/2467-2203

INSTRUMENTO DE CONTRATACION PUBLICA
INTERNACIONAL

=1 RESUMEN: El mercado de contratacién publica de la UE es uno de los mas importantes y
| “1 ] accesibles del mundo . En Europa, las empresas de otros paises pueden presentar ofertas
B _%ﬁ para licitaciones publicas en pie de igualdad con las empresas europeas. Sin embargo, a
m . pesar de esta apertura, muchos de los principales socios comerciales de la UE aplican

practicas restrictivas en sus mercados que discriminan a las empresas de la UE.

Fecha de Publicacién: 05-04-2019

Autor: Direccion Ger@al de Comunicacién (Comision Europea)

- o Link: CLICK AQUI
::.5__5-52-'-.- : Palabras clave: medida antidiscriminatoria, mercado de la UE, Estado miembro de la UE,
Pyl ' mercado exterior, acceso al mercado, organizacion del mercado, mercado abierto,
R contratacion publica, restriccion de la competencia, licitacion, pais tercero
- ISBN/ISSN : 978-92-76-01808-7

REPORT OF THE HIGH-LEVEL EXPERT GROUP ON THE
IMPACT OF THE DIGITAL TRANSFORMATION ON EU LABOUR

(3] MARKETS
= RESUMEN: La digitalizacion esta impulsando cambios rapidos en el mercado laboral que

influyen en la naturaleza, la calidad y la productividad del trabajo. Los lideres europeos
enfrentan el desafio de hacer uso de estos desarrollos para fomentar el crecimiento econémico
y el empleo, al mismo tiempo que aseguran condiciones de trabajo decentes para todos.
Fecha de Publicacién: 29-04-2019

Autor: Direccion General de Redes de Comunicacion, Contenido y Tecnologia

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: modelo de negocio, alfabetizacion digital, tecnologia digital, digitalizacion,
impacto de la tecnologia de la informacion, tecnologia de la informacion, mercado laboral,
nuevo tipo de empleo, obsolescencia de las habilidades, trabajador calificado, balance trabajo-
vida, condiciones de trabajo

— ISBN/ISSN :978-92-76-02072-1
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https://bit.ly/2I6Jw7E
https://bit.ly/2I6Jw7E
https://bit.ly/2IcZVHN
https://bit.ly/2IcZVHN
https://bit.ly/2Jde4o7
https://bit.ly/2Jde4o7
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JOVENES Y EMPRENDIMIENTO

SECRETS OF SUCCESS 2016-2017: INSPIRING A NEW
GENERATION OF ENTREPRENEURS

RESUMEN:La edicion de este afio esta disefiada para inspirar a una nueva generacion de
emprendedores en toda Europa. Para aquellos que se encuentran en el inicio de su viaje
empresarial, la informacién que se encuentra en este folleto no solo servira de inspiracion,
sino que también lo ayudara a comprender mejor lo que implica iniciar su propio negocio.
Fecha de Publicacién:10-04-2019

Autor: Direccion General de Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y Pymes

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: Albania, Armenia, creacion de empresas, empresario, espiritu
empresarial, Estado miembro de la UE, Antigua Republica Yugoslava de Macedonia,
Islandia, Montenegro, Noruega, Serbia, creacion de empresas, Turquia

ISBNI/ISSN: 978-92-79-62016-4

THE CONTRIBUTION OF YOUTH WORK IN THE
CONTEXT OF MIGRATION AND REFUGEE MATTERS

RESUMEN:Esta guia practica y caja de herramientas estan dirigidas a los trabajadores
jovenes que se ocupan del proceso de integracion de los jovenes migrantes. Proporciona
consejos, consejos y orientacion a los trabajadores juveniles y las organizaciones
juveniles, como se extrae de los ejemplos de mejores practicas en toda Europa.

Fecha de Publicacién: 26-04-2019

Autor:Direccion General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura

Link: cLick AQui

Palabras clave: Grupo de expertos (UE), integracion de migrantes, trabajadores
migrantes, formulacion de politicas, trabajadores jovenes, empleo juvenil, politica juvenil
ISBN/ISSN: 978-92-76-00265-9

POLICY BRIEF ON INCUBATORS AND ACCELERATORS
THAT SUPPORT INCLUSIVE ENTREPRENEURSHIP

RESUMEN:Este resumen explora los beneficios de las incubadoras y las lanzaderas, como
apoyan el espiritu empresarial inclusivo, qué los hace exitosos y como la UE puede
aprender de las experiencias de otros paises. Si bien hay relativamente pocos ejemplos de
incubadoras y lanzaderas de empresas que estan totalmente dedicadas a apoyar a los
empresarios de grupos subrepresentados y desfavorecidos, hay un pequefio conjunto de
pruebas que muestran resultados positivos.

Fecha de Publicacién: 02-05-2019

Autor: Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién (Comision Europea)
Link: cLICK AQuI

Palabras clave: creacion de empresas, emprendimiento, creacion de empresas, creacion
de empleo, pequefas y medianas empresas, creacion de empresas

ISBN/ISSN: 978-92-79-96682-8/1977-5342
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https://bit.ly/2V6B1QS
https://bit.ly/2IVx8rB
https://bit.ly/2V6B1QS
https://bit.ly/2KoQK8X
https://bit.ly/2KoQK8X
https://bit.ly/2IVx8rB
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ASUNTOS FINANCIERQS

THE PRICING OF GREEN BONDS: ARE FINANCIAL

m INSTITUTIONS SPECIAL?

RESUMEN: El sistema financiero desempefia un papel importante en la transicién a una
economia baja en carbono. Investigamos este problema analizando los recientes
The pricks of gran bacs desarrollos y desafios en los mercados de bonos y deuda.

Siagra il 7

Fecha de Publicacién: 02-05-2019

Autor: Centro Comun de Investigacion (Comisién Europea)

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: Sistema bancario, bonos, economia ambiental, prevencion de riesgos
ambientales, institucion financiera, fijacién de precios, reduccion de emisiones de gases,
informe de investigacion

ISBNI/ISSN: 978-92-76-02042-4/2467-2203

=

SCREENING OF FOREIGN DIRECT INVESTMENT

- AN EU FRAMEWORK
=

RESUMEN: La UE quiere y seguira siendo el destino més atractivo para la

inversién extranjera directa en el mundo. Sin embargo, en casos
excepcionales, las inversiones extranjeras pueden representar un riesgo para
la seguridad o el orden publico en los Estados miembros o en toda la Union.

Teicorning Fartign direct vvestment widie prececiing

et Fecha de Publicacién: 10-04-2019

Autor: Comision Europea
Link: CLICK AQUI {*_")
I Palabras clave: mercado en la Union, Unién Europea

BREAKING THE SHACKLES: ZOMBIE FIRMS, WEAK

1 BANKS AND DEPRESSED RESTRUCTURING IN EUROPE
RESUMEN: Este articulo explora la conexién entre firmas "zombie" (firmas que tipicamente

Fretany Pacee e saldrian en un mercado competitivo) y la salud bancaria y las consecuencias para la
=ty productividad agregada en 11 paises europeos. Al controlar los efectos ciclicos, los

resultados muestran que las empresas de zombis tienen mas probabilidades de estar

conectadas a bancos débiles, lo que sugiere que el problema de la firma de zombies en

Europa puede deberse, al menos en parte, a la abstencion bancaria.

Fecha de Publicacién: 17-04-2019

Autor: Banco Central Europeo

Link: CLICK AQUI

Palabras clave: Banco, politica bancaria, crecimiento de la empresa, crecimiento

econdmico, institucién financiera, productividad laboral.

ISBN/ISSN : 978-92-899-3502-9/1725-2806
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https://bit.ly/2TsrDFO
https://www.cde.ual.es/ficha/breaking-the-shackles-zombie-firms-weak-banks-and-depressed-restructuring-in-europe/
https://www.cde.ual.es/ficha/screening-of-foreign-direct-investment-an-eu-framework/
https://bit.ly/2J9fNdY
https://bit.ly/2J9fNdY
https://www.cde.ual.es/ficha/breaking-the-shackles-zombie-firms-weak-banks-and-depressed-restructuring-in-europe/

REVISTAS Y MEDIATECA

REVISTAS DE INTERES

Te presentamos los Ultimos numeros de las Revistas publicadas por la Unién Europea.

How to make crowdfunding
work in Europe

MEDIATECA

BETTER RULES
DEFENDING
EU PRODUCERS

SHAPED BY
YOUR

MAYO 2019

r—

Forecn ELropsicn
& ks Promocitn
Emgegiadial 2018

New rules on Trade Defence
Instruments: shaped by your views

Antes de actualizar las nhormas para proteger a los
productores de la UE contra la competencia
desleal, la Comisién Europea consultdé a cientos de
productores, importadores, asociaciones y
autoridades en dialogos, una conferencia publica y
encuestas en linea.
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https://bit.ly/2VxNrx9
https://bit.ly/2NgCI7n
https://bit.ly/2TURF1n
https://bit.ly/2DJwdGU
https://www.cde.ual.es/ficha/policy-contribution-issue-n%CB%9A6-how-to-make-crowdfunding-work-in-europe/
https://www.cde.ual.es/ficha/premios-europeos-a-la-promocion-empresarial-2018/
https://www.cde.ual.es/ficha/2019-progress-on-the-economic-situation/
https://www.cde.ual.es/ficha/putting-social-at-the-heart-of-europe-how-the-european-commission-supported-employment-social-affairs-skills-and-labour-mobility-2014-2019/
https://www.cde.ual.es/new-rules-on-trade-defence-instruments-shaped-by-your-views/
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MEDIATECA

Cheaper international calls for
European consumers

Europeans will now benefit from cheaper
international mobile phone calls, while faster 5G
networks begin to be rolled out next year.

Unfair Trade Practices (UTP)

Un #FoodSupplyChain efectivo es justo Estamos
trabajando para prohibir las practicas

> comerciales desleales (UTP) para garantizar un
tratamiento mds justo para nuestros productores

de alimentos

Consumers at home and abroad trust the safety
and quality of ourproducts.

El empleo juvenil en la UE: los
eurodiputados buscan iniciativas
innovadoras

Lanzada en 2013, la Iniciativa de Empleo Juvenil presta
asistencia financiera a las regiones donde existen altos
niveles de desempleo juvenil. Los eurodiputados quieren
gque los Estados miembros hagan su parte y promuevan
las reformas necesarias con el fin de conseguir un
empleo juvenil sostenible y de larga duracién.

EU Customs Union - 50 years young

En 2018, la Unidén Europea celebrd el 50 aniversario
de la Uniédn Aduanera de la UE.
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https://www.cde.ual.es/cheaper-international-calls-for-european-consumers/
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https://www.cde.ual.es/unfair-trade-practices-utp/
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