TRABAJAR EN EUROPA:;
Aspectos generales de
movilidad laboral
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INTERMEDIARIOS EN EL MERCADO DE TRABAJO (PUBLICOS Y
PRIVADOS):

(opciones para la busqueda de empleo—>TRABAJADORES)

Art. 45 TFUE — LIBERTAD DE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES
DENTRO DE LA UNION.

+ El Mercado laboral esta liberalizado.

+ El 75% de las ofertas de empleo no se llega a anunciar.

+ Europa: mas del 95% de las ofertas requiere el conocimiento del idioma nativo.

OPCIONES en Espana:

- Servicios Publicos de Empleo (obligatorio inscribirse para los solicitantes de
prestaciones): CC.AA. (SAE) (ofertas a través de oficina de empleo, anuncios de
empleo (Portal JJ.AA.) , agentes de empresa) (SEPE — Portal Empléate )

- Agencias de colocacion
-ETTs

- BOLSAS DE TRABAJO (privadas o publicas: Administraciones Publicas: INAP,
IAAP, SAS, Educacion, EPSO...)

- Entidades Consultoras de Seleccion de RR.HH.
- Colectivos especificos: Empresas de insercion, Centros Especiales de Empleo.

- Otros medios (anuncios en prensa, conocidos...) _




ASPECTOS LEGALES— MOVILIDAD Y

- Antes de salir — Inscripcion como:Demandante
con perfil comunitario (2 requisitos):

+ Acreditacion doc. de nivel medio de otro
idioma.

+Disponibilidad geografica: al menos un
Estado del EEE

-Al volver — Inscripcion de la experiencia laboral
en otro Estado Miembro (acreditacion experiencia
laboral mediante formulario U1).




ASPECTOS LEGALES MOVILIDAD —

PRESTACIONES (SEPE
ANTES DE SALIR:

- SEPE: “PRESTACIONES” (— Desplazamiento a otro Estado
para busqueda de empleo):

+ Posibilidad de EXPORTAR la prestacion por desempleo 3 meses
(prorrogable +3), si vamos a otro Estado EEE para buscar trabajo,
(req: solicitar formulario U2, comunicacion y autorizacion). IMP:
Inscripcion en Servicio Publico de Empleo del pais de destino en
el plazo de 7 dias.

+ También se puede solicitar la SUSPENSION (méx. 12 meses)

+ OJO!!! Aunque no tengamos prestacion, o no la exportemos —

OBLIGATORIO : Comunicar a la oficina de empleo el
desplazamiento (sobretodo si perceptor — si no al solicitar

nuevamente prestacion:SANCION).




ASPECTOS LEGALES MOVILIDAD —
PRESTACIONES (SEPE

- SEPE: DERECHOS— AL REGRESAR:

+ Si trabajamos en otro pais de ambito comunitario podemos
acceder a prestaciones por desempleo al VOLVER a Espafia
(Iogicamente si no volvemos también las podremos cobrar en
Igualdad de condiciones que los ciudadanos de ese Estado).

+ Debe presentar el formulario U1 (mejor antes de regresar
aunque tb lo puede solicitar en el SEPE) y al volver a Espaiia
solicitar la prestacion por desempleo en la oficina
correspondiente en el plazo de 15 dias al retorno (el formulario

U1 también sirve para acreditar la experiencia laboral fuera de
Espana).
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LIMITACIONES:

Estan excluidos de la libre circulacion
los nacionales de terceros paises. Para

realizar una movilidad laboral a otro
pais europeo deberan atenerse a los
acuerdos internacionales existentes
entre el pais adonde quiera
desplazarse y su pais de origen—>
embajadas y consulados.

Peculiaridad: ciudadanos de terceros
paises con residencia de larga
duracion UE: Es una autorizacion que

permite residir y trabajar en Espana

indefinidamente en las mismas
condiciones que los espaioles y
otorga la posibilidad de obtener una
autorizacion de residencia o residencia
y trabajo en otros Estados miembros
de la Uniodn, en las condiciones que
éstos determinen (0OJO: esto suele
implicar un canje, es decir, que al
obtener el permiso de residencia en
otro pais se perderia el que tiene en
Espaina). Deben informarse en la
embajada/consulado de su pais de
origen o del pais donde se quieren
trasladar.




AYUDAS A LA MOVILIDAD: \\
1. TU TRABAJO EURES-FSE

*Tipos de ayuda (3): (el usuario ha de ser convocado)

1) Traslados para entrevistas de trabajo en otro Estado.

2) Traslado por colocacion a otro Estado distinto al de residencia.

3) Realizacién de un curso de idiomas vinculado a la incorporaciéon a un
puesto de trabajo.

(el pago lo anticipa el usuario y una vez justificado lo reembolsa la

Administracion). Ejemplo: entrevi. UK/Ale— 300 €. Instal. 1000/890 €,
curso hasta 1200 €.
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RETOS

* Diferencias entre los EE.MM: multiples lenguas oficiales, diferencias

culturales/costumbres (sistemas, tramites)

* Desconocimiento de las condiciones de vida y trabajo en otros EE.MM.

* Ocupaciones reguladas: Reconocimiento profesional (diferentes

ocupaciones/titulaciones).

* Profesiones de los campos humanisticos y de ciencias sociales y juridicas

* Situacion del mercado laboral: alta tasa de desempleo, falta de formacion
o de experiencia




Factores de éxito

*Proyecto de movilidad

*Predisposicion a desplazarse, adaptarse e INTEGRARSE en el pais de destino.

*Idiomas: Conocer el idioma nativo es un requisito pero no asegura el éxito

(a > cualificacion del puesto = nivel + alto de idioma)
* Existencia de paises demandantes de trabajadores (en puestos especificos -
Ocupaciones técnico-cientificas, sector turistico, servicios.
* Internet: acceso a ofertas, informacidn sobre condiciones de vida y trabajo,
reconocimiento profesional, ayudas a la movilidad.

*Haber vivido en el extranjero, tener contactos, SVE, Erasmus (+ empleabilidad)
* INFORMARSE PREVIAMENTE sobre las condiciones de vida y trabajo.
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Candidatura: =

RESPONDER A UNA OFERTA DE EMPLEO (Presentar candidatura):

- Envio de nuestra CANDIDATURA: CARTA DE PRESENTACION Y DE CV
(email, correo postal, formulario web).

- ENTREVISTA/S de trabajo (aqui debemos acudir con la
documentacion que acredite el contenido del CV=> Titulos (traduccion
jurada), Reconocimiento profesional (Acreditacion en su caso), el nivel
de idioma (- se demuestra), cartas de recomendacién, REFERENCIAS.
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EL CURRICULUM VITAE: modelo adaptado a cada pais y a cada empleo

- Modelo Europass=» en ofertas de Administraciones Publicas:

- SVE, Universidades, Instituciones Europeas, Erasmus +...

- NO errores gramaticales, faltas de ortografia.

- NUNCA utilizar traductores automaticos.

- Titulitis (el idioma en general no tenemos que acreditarlo con u un
titulo, se demuestra con el CV, y sobre todo en la entrevista=> destacar
el espaiiol (espec. en Turismo, exportacion, emp. inter.).

- Experiencias de movilidad: erasmus +, practicas en el extranjero
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Herramientas:




EL CURRICULUM VITAE (Otros aspecto3e

- Atencion a la fotografia, firma (varia segiin el pais)

- Referencias MUY importantes (Uk, Alemania < Empresa u
organizacion, cargo y nombre de la persona de contacto, contacto
(Teléfono (+34), email)

- Ref.: “Available on request” (las referencias se comprueban en la fase
final del proceso de seleccion, tras superar la/s entrevista/s.

(el 70% de las empresas del UK comprueba las referencias).
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* Me voy al pais X a buscar trabajo alli.

* Aprenderé el idioma en el pais, que es mas facil.

* Me gustaria trabajar en el centro de Londres con alojamiento.
* Me iria a cualquier sitio, a trabajar de lo que sea.

* El inglés se habla en todas partes (95% ofertas idioma local).
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: D
Clave: integraci

-> Diferencias: lengua, costumbres, clima, horarios, comida, viajes, modo de
relacionarse, estudios, trabajo, desempleo...

* Erasmus en Alemania...

* Arquitecto en UK...

* Trabajadores de Administraciones en Varsovia...

* Ingeniero en pais nordico ...

* Aprendiz en Alemania...

* Horas extras en Holanda...

* Enfermeria en Alemania/UK, Ingenieros Técnicos/Superiores



Gracias por vuestra atencion *

Red EURES Andalucia
Contacto en Almeria: Jesus Caparros
C/ Hermanos Machado 4, 7° planta

Teléfono: 950 01-14-32, email:
eures.almeria.sae@juntadeandalucia.es
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