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¿POR QUÉ PREPARAR ESTAS OPOSICIONES?

 EPSO – otro modelo de oposición

 Ofrecen un trabajo estable en las Instituciones Europeas

 Se pueden compaginar con otras actividades

 Excelente relación “esfuerzo-resultados-oferta”

 Sueldos muy atractivos

 Aprobables con una buena preparación



TRABAJAR PARA LA UNION EUROPEA

 Una oportunidad para hacer algo diferente por Europa

 Trabajo interesante y exigente

 Entorno multicultural

 Movilidad laboral

 Diversidad de perfiles de carrera



CATEGORIAS DE FUNCIONARIOS
Administradores Asistentes Secretarios / Personal 

administrativo 

Se encargan de elaborar 

políticas, aplicar el Derecho de la 

UE, efectuar análisis u ofrecer 

asesoramiento

Se encargan de tareas de 

ejecución o técnicas en diversas  

materias

Se encargan de tareas de oficina 

o apoyo administrativo en las 

instituciones de la UE

Los traductores y los intérpretes 

también son contratados como 

administradores

AD 5 al AD 16

AD 5 el grado de entrada para 

los titulados universitarios

AST 1 al AST 11 AST/SC 1 al AST/SC 6

Titulación universitaria Título de enseñanza secundaria Título de enseñanza secundaria 

o formación profesional de al 

menos un año



VENTAJAS
 Trayectoria profesional

Cada grado se divide en 5 «escalones de antigüedad»

 Salario 

Administrador (AD5): sueldo base 4300 euros mensuales

Asistente (AST1): sueldo base 2675 euros mensuales

Secretario (AST/SC 1): sueldo base 2300 euros mensuales

 Complementos

o Indemnización por expatriación equivalente al 16 % del sueldo base

o Complementos por situación familiar 

o Seguro de enfermedad

o Impuestos

o Vacaciones y permisos: 24 días laborables de vacaciones al año

o Conciliación de la vida familiar y profesional



OPOSICIONES



FA S E S

PRESELECCIÓN - CBT

Fase de examenes por ordenador en Madrid o Barcelona



FA S E S

PRESELECCIÓN - CBT

Razonamiento verbal Razonamiento numérico Razonamiento abstracto

No asumir conceptos que no están 

en el enunciado

Repasar conceptos basicos

matematicos: fracciones, 

porcentajes, ecuaciones, reglas de 

3…

Buscar reglas

Frecuencia (siempre, normalmente, 

a veces...)

Identificar los datos que son 

necesarios

Ir eliminando

Leer bien la pregunta En algunos casos es posible usar la 

estimación

Buscar pautas

Omisión de informacion en una

respuesta no la convierte en

incorrecta

Aislar elementos



FA S E S

PRESELECCIÓN - CBT

RAZONAMIENTO VERBAL

1. Duda: odiaban a Wu, pero no se dice el porqué

2. Verdadera: el artículo habla sobre los problemas de las fuentes y la 

naturaleza de la escritura histórica en China

3. Duda: la lectura dice que ella no se opuso a la manipulación, pero

no que lo hiciera

4. Falsa: se especifican claramente las razones por las que no es

entendida por medio de los libros históricos



FA S E S

PRESELECCIÓN - CBT

RAZONAMIENTO NUMÉRICO

 Datos que vamos a utilizar

 No es posible estimar

 Cálculo:

Densidad población 2002 Francia = 61.424 / 540,7 = 113,6

Población de Portugal 2002 = 91,3 x 113,6 = 10372

(10372 - 10149) / 10149 x 100 = 2,2%



FA S E S

PRESELECCIÓN - CBT

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

 Aislamos las figuras

 Seguimos pauta del nos quedan A – B - D 

 Seguimos pauta de nos quedan A – B 

 Seguimos pauta del       fig.1 y 2 = fig.4 y 5  --- fig.6 tiene que ser

como la fig 3 



E-TRAY

• Realización: Por ordenador en Madrid o Barcelona

• En qué consiste: es una simulación donde se te

pide que asumas un determinado rol y trabajes

sobre una bandeja de entrada de un email con 

mensajes, organigramas, peticiones, resumenes…

• Nota de esta prueba será sumada a la del AC



E-TRAY

Consejos:
 Administrar bien el tiempo

 Priorizar

 Claridad

 Tomar notas, fechas importantes, 

personas

 Soluciones

Resultados: 
 Cada competencia son 10 puntos, total 

40 puntos

FA S E S



E-TRAY

 15 emails

 Cada pregunta tiene 3 opciones

 Hay que ordenar por orden de 

preferencia
 Totally disagree (--)

 Disagree (-)

 Neutral (-+)

 Agree (+)

 Totally agree (++)



LAS COMPETENCIAS (EN 2015)

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



ASSESSMENT CENTRE

Case Study
Ejercicio de 

Grupo
Presentación

Entrevista
Estructurada

LAS PRUEBAS

FA S E S



EJERCICIO PRÁCTICO – CASE STUDY

ASSESSMENT CENTRE

OBJETIVO

REALIZACIÓN Madrid o Barcelona – Por ordenador

Provistos de una serie de datos, informes, 

emails u otros se habrá de responder a una 

serie de objetivos o preguntas marcadas con 

un trasfondo real. 

FA S E S



ASSESSMENT CENTRE - 3 PRUEBAS

CLAVE

ESTRUCTURA

REALIZACIÓN
PRESENCIAL en OFICINAS DE EPSO –

BRUSELAS o LUXEMBURGO

REALIZAR UNA RADIOGRAFIA DE LAS 
HABILIDADES DEL CANDIDATO

1. PRESENTACIÓN ORAL

2. ENTREVISTA ESTRUCTURADA

3. DINÁMICA DE GRUPO

DURACIÓN ENTRE 4 Y 8 HORAS – TODO EN 1 DÍA

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



ORAL PRESENTATION - PRESENTACIÓN

DURACIÓN
40m en total = 15 m preparación +5 m de flipchart + 20m 

de presentación (10 m de presentación y 10 de preguntas)

CLAVE
 IDENTIFICAR REQUISITOS E INFORMACIÓN CLAVE

 REALIZAR UN ESQUEMA CLARO 

 GESTION DE TIEMPOS

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



CLAVE

 IDENTIFICAR REQUISITOS 

 IDENTIFICAR TU PAPEL

 IDENTIFICAR INFORMACIÓN CLAVE

DURACIÓN 15 min de lectura + 40 min de dinámica

GROUP EXERCISE – EJERCICIO EN GRUPO

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



STRUCTURED INTERVIEW – ENTREVISTA ESTRUCTURADA

CLAVES
 PREPARACION PREVIA DE LA AUTO-PRESENTACIÓN

 PREPARACION PREVIA DE LAS PREGUNTAS

 LENGUAJE CORPORAL-NO VERBAL

 ¡YO!

DURACIÓN
Unos 20 minutos de los cuales los 2 primeros son para 
una auto-presentación.

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



RESULTADOS – COMPETENCY PASSPORT

ASSESSMENT CENTRE

FA S E S



LISTA DE RESERVA

FA S E S



ALGUNOS NÚMEROS

9.266 
inscripciones

835 candidatos
pasaron los test 
por ordenador

186 candidatos
invitados al AC

76 en la lista
de reserva

Nota de corte CBT 51/60

Nota de corte E-Tray 26/40

9%

22%

40%

LISTA DE RESERVA

FA S E S



HERRAMIENTAS - PREPARACIÓN

 EPSO

 Eutraining – website y libro The Ultimate EU Test Book

 Oposiciones UE

 Orseu

 Reper

 Blogs, foros, grupos



MUCHAS GRACIAS

lauragilro@gmail.com


